[image: image1.png]



TYBAKKEN BARNEHAGE   
                                                                                    -et godt sted å være


REFERAT MØTE I SAMARBEIDSUTVALGET

28.4.2020

Tilstede: Rebecca Golding(Amanda), Martin Svendsen(Madelen og Mauritz), Cathrine Øygarden(Lærke), Silje Carlsen og Lisbeth Bertelsen

Silje og Lisbeth fortalte litt om hvordan barnehagen er forandret, ominnredet og rigget for 9-11 kohorter (små grupper). Personalet har vært kreative, jobbet og ordnet både på kveldstid og i helger. Det er kjøpt inn nye leker, stellebord, bord, kjøleskap, telt, gjerde, kasser og masse utstyr. Garderober er skrudd ned og opp igjen, menighetssalen og sovebua er omgjort til barnehage og vi er ganske fornøyde med mange praktiske, gode, og også koselige løsninger. 

Utfordringene er mange, men med begrenset åpningstid, positive foreldre og ansatte som yter ekstra, klarer vi det meste. En stor utfordring er å holde avstand til barn i andre kohorter. Barn vil ha kos og nærkontakt. Vi prøver å snakke, trøste med ord og blikk og styre klemmer litt bort fra kinn og munn. Men mange ganger er det umulig. Og vi ønsker heller ikke at barn skal føle seg avvist. Vi må tenke at vi har en jobb som innebærer litt større risiko enn andre jobber. 
Foreldre som sender barna hit, er jo også klar over at det er tett kontakt i kohortene. Både mellom barn og mellom barn og voksne, må det nødt til å bli fysisk kontakt.
Vi bruker mye tid på vask. Turid har hovedrenholdet som vanlig, men tar noe ekstra, bl.a. på berøringsflater. I tillegg har vi ansatt en ekstra renholder til å vaske oppe i menighetsdelen.

Personalet vasker også over toaletter og berøringsflater i løpet av dagen. De vasker også leker, ute og inne, når kohortene skal ta i bruk et område ute, eller to grupper skal bytte plass, ute eller inne.

Det er enormt tidkrevende, men det går seg til etter hvert som rutinene sitter.
Verken vi eller foreldrekontaktene har fått noen henvendelser fra foreldre. Det virker som alle har klart å finne ordninger som gjør at de klarer seg med kortere åpningstid. Alle barna er tilbake, bortsett fra 3 stk.
De som har samfunnskritiske jobber gir beskjed fra dag til dag, og til nå har vi klart å holde åpent lengre ved å bruke to voksne i gruppa i løpet av dagen.

En av de viktigste smitteverntiltakene er at barn og ansatte som har symptomer som vondt i halsen, litt forkjøla, eller feber, skal holde seg hjemme. Det er en tydelig og god regel.

MEN den kan by på problemer. Ansatte som ikke føler seg syke, må være borte fra jobb og de må ha en symptomfri dag hjemme. Et par ansatte borte 1-2 dager av og til, skal vi klare. Vi har styrer og en ped.leder « å gå på». Men skulle vi være så uheldige å få flere syke samtidig, da er vi litt usikre på hvordan vi kan holde åpent og samtidig ha små grupper. En mulighet kan da være å spørre om noen barn kan ta fri, og om vi kan slå sammen grupper.

Å ta inn fremmede vikarer som barna ikke er trygge på er lite ønskelig. De må fremskaffe politiattest av nyere dato, noe som kan ta et par uker.

Vi jobber med en beredskapsplan for en sånn type scenario.

Planleggingsdagene 6. og 7. mai ble avlyst straks etter stenging. Foreldremøter og sommerfest blir vanskelig å gjennomføre. Vi jobber med å finne på noe som førskolebarna kan like og som kan gi de mestring, læring og en fin opplevelse.
Årets fotografering vil skje i henhold til alle smittevernregler. Kun portretter, gruppebilder som montasje.

Lisbeth
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